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La conciliazione per l’inclusione 
 socio-lavorativa nei servizi sociali 

Attivazione di servizi e di ogni forma di servizio integrativo per facilitare la famiglia che lavora 
 

 
Misure di conciliazione famiglia - lavoro PR Campania FSE+ 2021-2027 

Priorità 1, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 1.c.2.  (Decreto Dirigenziale n. 76 del 09/02/2024 e Decreto 
Dirigenziale n. 183 del 12/03/2024) 

  

 
 

IL PRESIDENTE DELLA COOPERATIVA SOCIALE  
Insieme per la famiglia Società Cooperativa sociale A R.L. 

 
 
Visto l’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro” PR Campania FSE+ 2021-
2027, Priorità 1, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 1.c.2.  - Approvato con Decreto 
Dirigenziale n. 76 del 09/02/2024 e modificato con Decreto Dirigenziale n. 183 del 12/03/2024 
- Burc n.77 del 11/11/2024; 
 



Visto il D.D. n. 1047 del 05/11/2024   da cui risulta che il progetto “La conciliazione per 
l’inclusione socio-lavorativa nei servizi sociali Attivazione di servizi e di ogni forma di servizio 
integrativo per facilitare la famiglia che lavora, è tra gli enti finanziati. 

     

 

 

 

RENDE NOTO 
che dalla data di pubblicazione del presente Avviso e fino al giorno di 10 novembre 2025 le 
donne e i nuclei familiari interessati, residenti sul territorio dell’Azienda Speciale Consortile 
per i Servizi alla Persona Penisola Sorrentina 33, possono presentare istanza di partecipazione 
alle attività di progetto: 

 
Linea C 

“Realizzazione e Attivazione di sportelli di orientamento a lavoro per le donne in cerca 
di occupazione e spazi dedicati all’erogazione di servizi di sostegno all’occupabilità 

femminile. 
 
ART. l   INTERVENTI 
 
1.Sportello Accordo di genere 
Tale sportello sarà finalizzato a sostenere l’inserimento lavorativo di donne disoccupate e/o 
inoccupate. L’obiettivo è anche il miglioramento delle condizioni lavorative delle donne 
occupate al fine di favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. L’intervento si pone 
come ) spazio di informazioni in merito alle misure di conciliazione (tempi di vita e di lavoro) 
e agli strumenti normativi di attuazione per le pari opportunità nei luoghi di lavoro; 
b) spazio per l’orientamento strategico finalizzato all’inserimento lavorativo delle donne nei 
settori turistici-culturali e sociali per offrire maggiori prospettive di crescita sul lavoro e di 
inclusione. Lo sportello attua un servizio di tutoring e accompagnamento per supportare le 
lavoratrici che rientrano dalla maternità.  
Sede: Vico Equense – SS. Trinità 

 
2. Sportello di counselling   
Tale sportello mira al supporto psicosociale e lavorativo per la definizione di forme 
individualizzate di organizzazione del lavoro flessibili /family friendly in risposta a particolari 
esigenze familiari (nuclei familiari con parenti non autosufficienti, malati oncologici e cronici). 
Sede: Vico Equense – SS. Trinità 
 
3. Donne in coworking 
Ciclo di incontri seminariali con docenti esperti finalizzati all’implementazione delle strategie 
per il miglioramento dei livelli occupazionali delle donne. 
Mediante gli interventi si potrà condividere conoscenze, moltiplicare alleanze, collaborazioni 
su attività e progetti. 
Sede: Vico Equense – c/o agriturismo Nonno Luigino 
 
 
ART. 2   DESTINATARI 
 
I destinatari sono: 
1.Sportello Accordo di genere 
Donne disoccupate e/o inoccupate di età compresa tra i 20 e i 40 anni  
2. Sportello di counselling e orientamento 
donne di età compresa tra i 20 e i 40 presenti in famiglie monoparentali con la sola presenza 
del padre, donne in condizioni di fragilità e/o svantaggio, con bambini a rischio povertà, donne 
in situazione di marginalità e/o comunità di tipo familiare, gruppi appartamento, donne di aree 



a rischio di esclusione sociale. 
3. Donne in coworking 
N. 20 le donne lavoratrici di età compresa tra i 20 e i 40. 

 
 
ART. 3 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 
 
La cooperativa sociale Insieme per la famiglia, ente capofila del progetto, provvederà, 
tramite apposita Commissione composta dai referenti degli enti della rete (Comune di Vico 
Equense, Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Penisola Sorrentina 33, Cisl 
Napoli, Cooperativa Insieme per la famiglia, Agriturismo Nonno Luigino) alla valutazione delle 
istanze. La commissione considererà la documentazione presentata a corredo della domanda e 
successivamente si provvederà alla graduatoria degli utenti. 
 
 
Criteri di punteggio  
La graduatoria di ammissione al corso “Local women connector” sarà definita secondo l’ordine 
temporale di presentazione delle domande, facendo fede l’orario di ricezione via PEC. Saranno 
ammesse le prime 20 donne che, nel rispetto dei requisiti previsti dal presente Avviso, avranno 
presentato domanda correttamente compilata e completa della documentazione richiesta. In 
caso di parità di condizioni tra più candidate, si conferma come criterio di priorità l’ordine 
cronologico di arrivo e come riserva, l’ISEE più basso. Oltre il limite di 20 ammissioni, 
potranno essere individuate n.4 uditrici, che parteciperanno alle attività formative senza accesso 
agli stage né agli incarichi operativi.   

 
 
ART.4  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
 
La domanda di partecipazione, per gli interventi di cui all’art 1 sub 1 e sub 2, dovrà essere 
presentata a mano al momento dell’accesso agli sportelli (operativi già dal 18/10/2025) 
utilizzando l’allegato modello, unitamente alla copia fronte/retro di un documento di identità in 
corso di validità del sottoscrittore.  
La domanda di partecipazione alla misura di cui all’art. 1 sub 3- donne in coworking -, dovrà 
essere presentata a partire dalla data di pubblicazione del presente bando 
- per Posta Elettronica all'indirizzo: coopinsiemeperlafamiglia@pec.it. 
 
La domanda deve essere compilata in ogni sua parte e sottoscritta in calce.  
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
1. Documento di identità del richiedente in corso di validità, o permesso/carta di 
soggiorno in corso di validità.  
2. ISEE ordinario in corso di validità. 
 
La parziale o incompleta compilazione ovvero la mancata sottoscrizione e l'assenza dei 
documenti richiesti determinerà la non ammissibilità della stessa. 
 
ART. 5 TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande debitamente compilate e correlate della documentazione prevista dovranno essere 
presentate tramite Pec fino alle ore 12 del 10 novembre 2025.   
 
Le domande che perverranno oltre il termine previsto dal bando non verranno ammesse. 
 
ART. 6 CONTROLLI 
 
La cooperativa sociale Insieme per la famiglia effettuerà i dovuti controlli, anche a campione, circa la veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini dell'accesso alle provvidenze, anche richiedendo la produzione di 
specifiche attestazioni. Si rammenta in merito che in base all'art. 76, commi l e 2, del menzionato DPR 445/2000 



smi, ci chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi previsti dal Decreto stesso, 
è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che l'esibizione di un atto contenente dati non 
più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 
 

 
 
ART. 7 PUBBLICITÀ 
 
Il presente avviso sarà pubblicato unitamente al modello di domanda sulla pagina del sito 
istituzionale del comune   
 
 
INFORMATIVA PRIVACY art 13 679/2016 e D. Lgs 196/03 s. m. i. 
 
I presenti dadi personali sono raccolti al fine di poter assolvere ad adempimenti previsti da leggi 
nello svolgimento delle funzioni istituzionali per le finalità connesse alla gestione dell’istanza 
di cui in oggetto. I dati personali sono acquisiti direttamente dal1'Interessato e/o da altri soggetti 
pubblici e il loro trattamento è svolto in forma cartacea e anche mediante strumenti informatici 
e telematici. Non è necessario il consenso al trattamento in quanto i dati sono trattati per un 
obbligo legale nell’esercizio di pubblici poteri dell’Ente.  Il Titolare del trattamento è la 
cooperativa sociale Insieme per la famiglia, avvalendosi anche di responsabili esterni e/o 
incaricati espressamente individuati. I dati possono essere comunicati nell’ambito degli altri 
uffici istituzionali e amministrativi, nonché conosciuti dai soggetti pubblici.  

 
 


